
 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 
 

Das Bistum Limburg sucht für den Fachbereich Finanzen mit Dienstsitz in Limburg zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zur Verstärkung des Fachteams Controlling einen engagierten 
 

CONTROLLER (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang - unbefristet)  

 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

Im Controlling agieren Sie als Business Partner als Schnittstelle zwischen den operativen Kostenstellenver-
antwortlichen und der Controlling-Organisation und sind Sparringspartner für die jeweiligen Bereiche sowie 
der Stakeholder des Bistums Limburg. Der Business Partner ist verantwortlich für die Unterstützung in allen 
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen sowie der finanziellen Steuerung in seinem Verantwortungsbereich. 
Die Identifikation von Risiken, die Ermittlung und Analyse von Verbesserungsmaßnahmen sowie deren Um-
setzung gehören genauso zum Aufgabenbereich wie die aktive Unterstützung und Beratung der Stakeholder 
bei der Entscheidungsfindung.  
 

 

Sie bringen mit: 
 

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor; Diplom FH) im Bereich Betriebswirtschaftslehre oder 
vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 

• Idealerweise einschlägige Berufserfahrung im Bereich Controlling und betriebswirtschaftlicher Beratung 

• Fundierte Kenntnisse im Finanzwesen/Controlling   

• Analytisches und lösungsorientiertes Denken, Kommunikations- und Überzeugungsstärke, Verhandlungs-
geschick, selbstsicheres Auftreten, Teamfähigkeit  

• Versierten Umgang mit MS-Office-Produkten (M 365) und SAP-Kenntnisse (S/4HANA, SAC) 
 

Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen und Zielen. 
 
 

Wir bieten: 
 

• Ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessan-

tes Aufgabengebiet mit Gestaltungspotential in 

einem dynamischen Arbeitsumfeld  

• Zusammenarbeit in einem engagierten und moti-

vierten Team 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Selbständiges und innovatives Arbeiten mit ho-

her Eigenverantwortung 

• Möglichkeit zur qualifizierten Fort- und Weiterbil-

dung 

• Ein modernes und freundliches Arbeitsumfeld mit 

modernster IT und flexiblen Arbeitszeiten im Rah-

men des Gleitzeitsystems 
 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

• Gute Anbindung mit privaten Verkehrsmitteln so-

wie kostenfreie Parkplätze 

• Ansprechende Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage bzw. Dienst-
befreiung 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/Bike-
leasing 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsord-

nung und der Entgeltordnung des Bistums Lim-

burg entsprechend dem TVöD mit den im öffent-

lichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort „Controller“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 01. März 2026 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Kerstin Röhner, Fachteamleiterin Controlling, unter der  
Tel.:06431 295-148 gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne 
an das Team Personalakquise: Jörg Ludwig (Tel.:06431 295-251), Stefanie Major (Tel.:06431 295-149) und 
Petra Seipel (Tel.:06431 295-402) 
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