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BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?
Das Bistum Limburg, Bereich Pastoral & Bildung - sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

(100 % Beschaftigungsumfang — unbefristet — die Stelle ist teilbar)

Dienstsitz ist Limburg.

lhre Aufgaben:
Der Fachbereich Dialog und Kultur im Bereich Pastoral und Bildung des Bistums Limburg gestaltet Rdume,
in denen Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion und Weltanschauung miteinander ins Gesprach
kommen, sich austauschen und voneinander lernen. Fir die Leitung dieses vielfaltigen Arbeitsfeldes suchen
wir eine engagierte Personlichkeit, die Freude daran hat, Kirche im Dialog und in der Kultur aktiv
mitzugestalten.

e Leitung und Weiterentwicklung des Fachbereichs Dialog und Kultur im Geist einer offenen und
dialogorientierten Kirche

o Aufbau und Pflege von Kooperationsnetzwerken mit kirchlichen, kulturellen und zivilgesellschaftlichen
Partnern

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium in Theologie, Religionswissenschaft, Kultur- oder Sozialwissenschaft

e Erfahrung in Fihrungsverantwortung und Bildungsarbeit

e Begeisterung fir interreligiosen und interkulturellen Dialog

¢ Kommunikationsstarke, Kreativitat und ein Gespur fur gesellschaftliche Themen

e Wir erwarten die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und die Identifikation mit deren Grundséatzen

und Zielen.
Wir bieten:

e Eininteressantes und vielseitiges e Madoglichkeit des Mobilen Arbeitens
Aufgabengebiet mit Gestaltungspotential in e Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
einem freundlichen und dynamischen ¢ Kostenfreie Parkplatze
Arbeitsumfeld e Vergitung und Sozialleistungen nach den

¢ Mitarbeit in einem motivierten, interdisziplinaren kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
Team e Ansprechende Zusatzversorgung /

e Mdglichkeiten zur personlichen und fachlichen Altersvorsorge
Entwicklung e Moglichkeiten fur Exerzitien

e Wertschatzende Arbeitsatmosphéare e Zusétzliche kirchliche Urlaubstage

e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit (Dienstbefreiung)
hoher Eigenverantwortung e Médglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /

e Mdglichkeit zur qualifizierten Fort- und Bikeleasing

Weiterbildung
e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des
Gleitzeitsystems
Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort ,,Fachbereichsleitung Dialog und Kultur“ mit den tblichen Unterlagen
bis zum 01.04.2026 an:

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:
Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Dr. Ralf Stammberger (Bereichsleitung Pastoral und
Bildung / Tel. 06431 295 234) oder Frau Dr. Bernadette Schwarz-Boenneke (Bereichsleitung Pastoral und
Bildung / Tel. 06431 295 528). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das
Team der Personalakquise: Herrn Jérg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431
295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).


mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

