A
Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei | KATHOLISCHE
einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? 'A KIRCHE

Das Bistum Limburg, Bereich Strategie und Entwicklung,

sucht ab dem 1. April 2026 eine BISTUM LIMBURG

Leitung (m/w/d) - Fachteam Digitale Transformation & Prozesse
(100% Beschaftigungsumfang — unbefristet — die Stelle ist teilbar)

Das Bistum arbeitet im Zusammenwirken von Querschnitts- und Leistungsbereichen. Der Querschnitts-
bereich Strategie & Entwicklung unterstitzt das Bistum in seiner strategischen Ausrichtung und verantwortet
strategisch relevante Themen und Prozesse. Dienstsitz ist das Bischéfliche Ordinariat in Limburg.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

o Aufbau und Weiterentwicklung der Gesamtdigitalisierungsstrategie im Bistum mit dem Schwerpunkt auf
der inhaltlichen Dimension der ,Digitalitdt* (Realisierung von Kirche und Pastoral im digitalen Raum)

o  Entwicklung der gesamtstrategischen Dimension des Themas in Wechselwirkung zu den weiteren
Kernaufgaben des Bereiches (Strategie, Wirkung, Innovation, Organisationsentwicklung) und in
Zusammenarbeit mit vorhandenen Strukturen und Schnittstellen im Ordinariat

e Mitglied der Fachteamleitungskonferenz als Steuerungsgremium flr die Kernaufgaben des Bereichs

e Leitung des Fachteams Digitale Transformation und Prozesse und fachliche Verantwortlichkeit fir
Projekte und Malinahmen in Abstimmung mit der Bereichsleitung

e Beratung und Entscheidungsfahigkeit gegentber der Bistumsleitung und relevanten Stakeholdern
hinsichtlich der strategischen Expertise im Feld Digitalitat

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden und Gremien im Bischdflichen Ordinariat
sowie anderen Di6zesen, Unternehmen und Kommunen

Sie Uiberzeugen uns mit:
e  Wissenschaftliches Hochschulstudium (tatigkeitsbezogener Master-Abschluss)
Idealerweise Leitungs- und Fihrungserfahrung im digitalen Umfeld; konzeptionelle Expertise in der
Kultur der Digitalitat und deren strategischer Ubersetzung in kirchliche Praxis
e Verstandnis der Logiken digitaler Offentlichkeiten, Beteiligungsformen sowie digitaler Dienstleistungen
e Erfahrung im Projektmanagement; Kommunikations- und Prasentationsstarke; strategischem Denken
Bereitschaft zur Gestaltung von Veranderungsprozessen und themenibergreifender Zusammenarbeit

Sie gehoren der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen und Zielen.

Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges e Moglichkeit des Mobilen Arbeitens
Aufgabengebiet in einem freundlichen und Angebot zur Teilnahme an Exerzitien
dynamischen Arbeitsumfeld Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Zusammenarbeit in einem engagierten und Kostenfreie Parkplatze
motivierten Team Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

e Wertschatzende Arbeitsatmosphare ordnung und der Entgeltordnung des Bistums

e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit Limburg entsprechend des TVOD/VKA
hoher Eigenverantwortung e Ansprechende Zusatzversorgung /

. . i Altersvorsorge
. \'\/”VO%"CE!TS“ zur qualifizierten Fort- und «  Zusétzliche kirchliche Urlaubstage
eiterbiidung (Dienstbefreiung)

¢ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des

o e Jobrad / Bikeleasing
Gleitzeitsystems

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort ,Leitung Fachteam Digitale Transformation und Prozesse" bis zum
01. Marz 2026 mit den Ublichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Leitung des Bereichsleitung: Herrn Sandro Frank
(Tel. 06431 295 513). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Jorg
Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und Frau Petra Seipel (Tel.:
06431 295-402).


mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

